Projekt

UCHWALA NR XVIV/.../2025
RADY MIEJSKIEJ W BOLESLAWCU

z dnia 25 wrze$nia 2025 r.

zmieniajaca uchwaly w sprawie regulaminu okresSlajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Boleslawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153), art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz.
986) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Gminy w Bolestawcu Nr VIII/66/2019 z dnia 25 wrze$nia 2019r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowych warunkoéw przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bolestawiec zmienionej uchwata
Rady Gminy w Bolestawcu nr XXXIV/253/2022 z dnia 28 wrze$nia 2022 r (Dz. Urz. Wojewodztwa
Lodzkiego z 2019 poz. 5728, z 2022 r. poz. 5675) zmienia si¢ tre$¢ § 10 nadajac mu brzmienie:

»$ 10. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przedszkola, zespotu
szkolno-przedszkolnego albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przedszkola
lub zespotu szkolno-przedszkolnego oraz innym nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji opiekuna
stazu, mentora, badZ powierzania wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolnej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

L.p. | Stanowisko-funkcja Miesigcznie w ztotych
od do

l. Dyrektor szkoty 800,00 1800,00
2. Dyrektor przedszkola 600,00 1600,00
3. Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 800,00 1800,00
4. Wychowawca klasy oraz nauczyciel

. : 300,00

opiekujacy si¢ grupg przedszkolna

5. Opiekun stazu 80,00
6. Mentor 80,00




§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bolestawiec.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lodzkiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Artur Dulski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 1. poz. 986) rada gminy okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu, wysokos¢ stawek
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy, a takze szczegdblowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Przedstawiony projekt uchwaty ma na celu doprecyzowanie kwestii dotyczacej przyznawania dodatkoéw
funkcyjnych dla dyrektorow zespoldw szkolno-przedszkolnych, ktére zostaly utworzone z dniem
1 wrze$nia 2025 1.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) akty normatywne, zawierajgce przepisy
powszechnie obowigzujace, oglaszane w dziennikach urzedowych wchodza w zycie po uptywie
czternastu dni od dnia ich ogloszenia, chyba ze dany akt normatywny okresli termin dluzszy, za$
stosownie do ust. 2 w uzasadnionych przypadkach akty normatywne, z zastrzezeniem ust. 3, moga
wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym niz czternascie dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga
natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego i zasady demokratycznego panstwa prawnego
nie stoja temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku
urzedowym.

Na mocy art. 5 wskazane] wyzej ustawy przepis art. 4 nie wylacza mozliwosci nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie
stoja temu na przeszkodzie. W praktyce sytuacja taka moze wystapi¢ w przypadku dziatania na korzys¢
podmiotu, ktoérego akt prawa dotyczy. W orzecznictwie przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang
naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z moca wsteczng nie wprowadzaja obowigzkow, a wsteczne
zwiekszenie okreslonych uprawnien nie jest rOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji osOb uprawnionych.

Ustalenie stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu szkolno - przedszkolnego wejda zycie
zmocg od 1 wrzesnia 2025 r. Stanowig one podstawe naliczania dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow
placowek oswiatowych utworzonych z dniem 1 wrzesnia 2025 r. co jest dziataniem na korzys$¢
podmiotow uprawnionych — dyrektoréw placowek. Do chwili obecnej uchwata dotyczaca wysokosci
stawek dodatkoéw nie przewidywata dodatku dla dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego.

Z uwagi, na fakt, ze uchwalenie w/w uchwaty przez Rade Miejska z mocg wsteczng od dnia 1 wrzes$nia
2025 r. dodaje nowa kategori¢ osob uprawnionych do dodatkow nalezy uznaé, Ze nie ma przeszkod
prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.



