Projekt
UCHWALA NR XV/.../2025
RADY MIEJSKIEJ W BOLESLAWCU
z dnia 17 lipca 2025r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach lub przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Bolestawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2 2024 1. poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907, poz. 1970) oraz art. 42 ust. 6 1 7 pkt 2
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024
r. poz. 986, poz. 1871, z 2025r. poz. 620) Rada Miejska w Bolestawcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Boleslawiec, obniza si¢ tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
0 wysokos¢ okreslong w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
obnizki godzin zajec

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Bolestawcu 11

2. Dyrektor Publicznego Przedszkola Samorzadowego 10

w Bolestawcu

3. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Mieleszynie 9

4. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chréscinie 9

5. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zdzarach 11

§ 2. Wymiar zajec¢ ustalony w § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktdrym powierzono te stanowiska z tym, Ze obowiazuje
on od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bolestawiec.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego z moca obowiagzujaca od dnia 1 wrze$nia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Bolestawcu

Artur Dulski



UZASADNIENIE

Z uwagi na szczegoOlng funkcje dyrektoréw szkot i przedszkola 1 zakres obowigzkow
wynikajacych z pelienia funkcji, przepisy prawa oswiatowego przewiduja w stosunku do
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, obnizenie wymiaru pensum albo
zwolnienie z obowigzku realizacji pensum zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.
Pensum jest to tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz. Obnizenie
wymiaru pensum dyrektorowi oraz zwolnienie go od obowigzku realizacji pensum nalezy do
kompetencji organu prowadzacego szkote. Pelnienie funkcji dyrektora szkoly i przedszkola
wiaze si¢ z ciagle wzrastajacym zakresem zadan przypisanych dyrektorom sg to m.in. kwestie
zarzadzania budynkami szkoty i zatrudnionymi pracownikami, ogrom czasu pracy, ktory
dyrektor musi poswieci¢ na prawidtowy nadzor pedagogiczny i bezpieczenstwo uczniow.
Zwolnienie z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektora szkoty
umozliwi dyrektorowi pozyskiwanie i realizacj¢ innowacyjnych projektow edukacyjnych.
Ponadto zakres zadan dyrektora szkoly oprocz obowigzkéw wynikajacych bezposrednio
z funkcji kierowniczej wymaga dyspozycyjnosci oraz wspoOtpracy z wieloma instytucjami
pozaszkolnymi. Majac na uwadze powyzsze, zasadne jest zwolnienie dyrektoréw placowek
oswiatowych z terenu naszej gminy w okre§lonym zakresie od obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.



