Projekt

z dnia 17 kwietnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR XI1/../2025
RADY MIEJSKIEJ W BOLESEAWCU

z dnia 17 kwietnia 2025 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Chroscinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907, poz.1940) oraz art.9lust. 1, 2, 5  9ill wzwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt. 1 i art. 88 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2024r.,
poz. 737, poz. 854, poz. 1562, poz. 1635 i poz. 1933) po uzyskaniu pozytywnej opinii Lodzkiego Kuratora Oswiaty
Rada Miejska w Bolestawcu uchwala, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrzesnia 2025r. tworzy si¢ Zespol Szkolno - Przedszkolny w Chréscinie z siedzibg
w Chroscinie 49, 98-430 Bolestawiec w sktad, ktorego wchodza:

1) Przedszkole w Chroscinie, Chroscin 49, 98-430 Bolestawiec;
2) Szkota Podstawowa w Chroscinie, Chroscin 49, 98-430 Bolestawiec.
2. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Zespotowi Szkolno - Przedszkolnemu w Chro$cinie nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zespodt Szkolno — Przedszkolny w Chroscinie jest samodzielng jednostkg budzetowa Gminy Bolestawiec,
ktéra przejmuje mienie, nalezno$ci i zobowigzania oraz dokumentacje Szkoty Podstawowej w Chrdscinie oraz
Przedszkola w Chrdscinie.

§ 3. Z dniem 1 wrze$nia 2025r. pracownicy Szkoty Podstawowej w Chrdscinie oraz Przedszkola w Chréscinie
staja si¢ pracownikami Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Chroscinie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bolestawiec.

§ 5. Traci moc uchwata nr XI1/84/2025 Rady Miejskiej w Bolestawcu z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Chroéscinie.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Bolestawcu

Artur Dulski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XII/../2025
Rady Miejskiej w Bolestawcu
z dnia 17 kwietnia 2025 r.

AKT ZALOZYCIELSKI N
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W CHROSCINIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 91 ust. 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
722024 1. poz. 737 ze zm.) iart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1530 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2025 roku tworzy si¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Chrdscinie.

§ 2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chroscinie wchodza: Szkota Podstawowa w Chroscinie oraz
Przedszkole w Chroscinie.

§ 3. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Chréscinie jest samorzadowa jednostka budzetowa.

§ 4. Akt zatozycielski wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XII/../2025
Rady Miejskiej w Bolestawcu
z dnia 17 kwietnia 2025 r.

Statut Zespohlu Szkolno - Przedszkolnego w Chrdéscinie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22024 r.,
poz. 737 ze zm.);
2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Chroéscinie;
3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Chroscinie;
4) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Chroscinie.
§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole w Chroscinie;
2) Szkota Podstawowa w Chroscinie;
2. Siedziba Zespohu miesci si¢ w Chroscinie, Chroscin 49, 98-430 Bolestawiec.

3. Ustala si¢ nazwe Zespotu w brzmieniu: Zespot Szkolno - Przedszkolny w Chroscinie, Chrdoscin 49, 98-430
Bolestawiec.

§ 3. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Bolestawiec.
§ 4. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

§ 5. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz.1530 ze zm.).

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 6. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szczegotowe cele i zadania Przedszkola i Szkoty wchodzacych w sktad Zespotu okreslajg ich statuty.

Rozdzial 3.
Organy zespolu oraz ich kompetencje

§ 7. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Szczegotowe kompetencje poszczegolnych organdw Zespotu okreslajg statuty Przedszkola i Szkoty.

3. W celu harmonijnego wspoéldziatania organéw Zespotu, atakze rozwigzywania zaistnialych sporéw
niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomigdzy organami o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

4. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespotu podejmuje role mediatora w celu
rozwigzania konfliktu.
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§ 8. 1. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
2. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, dba o powierzone mienie,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole,

6) opracowuje arkusze organizacyjne Szkoty i Przedszkola,

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

9) sprawuje opieke nad wychowankami Przedszkola iuczniami Szkoty oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

10) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty lub Przedszkola,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowanka
Przedszkola i ucznia Szkoty,

12) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu,

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespohu,

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow,

15) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mlodzieza,

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez Szkote i Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
3. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4.
Organizacja zespolu

§ 9. Organizacj¢ pracy Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu okreslaja odpowiednio ich statuty.

Rozdzial 5.
Pracownicy zespotu

§ 10. 1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2.Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom iuczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole i Szkole okreslajg statuty Przedszkola
i Szkoty.
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Rozdzial 6.
Uczniowie

§ 11. 1. Zasady rekrutacji wychowankow i uczniéw okreslaja odpowiednio statuty Przedszkola i Szkoty.
2. Prawa i obowiazki dzieci i uczniow, okreslaja odpowiednio statuty Przedszkola i Szkoty.

3. Rodzaje nagréd ikar stosowanych wobec dzieci iucznidw, tryb odwotywania si¢ od kar oraz warunki
przenoszenia ucznia do innej szkoty okre$laja statuty Przedszkola i Szkoty.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot uzywa pieczeci, stempli i tablic zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W zakresie nieuregulowanym w statucie Zespotu stosuje si¢ postanowienia zawarte w statutach Przedszkola
i Szkoty.

4. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Zespotu.

5. Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025t.
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